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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
Η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου (ΑνΑΔ) αντιλαμβανόμενη τις δυσκολίες που 
δημιουργεί η πανδημία του κορωνοϊού στην Κύπρο στα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ), αποφάσισε την εισαγωγή ειδικών ρυθμίσεων για τα Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα 
Κατάρτισης για το Β’ Εξάμηνο 2020. 
 
Υπενθυμίζεται ότι η ΑνΑΔ εξέδωσε ανακοίνωση στις 30 Μαρτίου 2020 αναφέροντας ότι δεν θα 
ισχύσει η υποχρέωση που περιλαμβάνεται στους Οδηγούς Πολιτικής και Διαδικασιών (στο εξής 
«Οδηγοί») για υποβολή αιτήσεων μέχρι τις 15 Απριλίου 2020, για έγκριση προδιαγραφών και 
εφαρμογών προγραμμάτων κατάρτισης, καθώς και προγραμμάτων κατάρτισης για εφαρμογή 
μέσα στο Β’ Εξάμηνο 2020. 
 
Για τον λόγο αυτό η ΑνΑΔ ετοίμασε το παρόν έγγραφο με αλλαγές στους Οδηγούς το οποίο 
καλύπτει τα ακόλουθα Σχέδια: 
 
1. Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα Κατάρτισης – Συνήθη 

2. Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα Κατάρτισης – Ζωτικής Σημασίας 

3. Προγράμματα Συνεχιζόμενης Κατάρτισης Συνδικαλιστικών Στελεχών 
 
Για διευκρινίσεις σε σχέση με το παρόν έγγραφο, καθώς και για άλλες υπηρεσίες και 
δραστηριότητες της ΑνΑΔ, τα ΚΕΚ παρακαλούνται να απευθύνονται στον αρμόδιο λειτουργό του 
κάθε ΚΕΚ ή στον Λειτουργό Εξυπηρέτησης Κοινού στο τηλέφωνο 22390300. 
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1. ΠΟΛΥΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ – ΣΥΝΗΘΗ 

Οι ρυθμίσεις αναφορικά με το Σχέδιο «Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα Κατάρτισης – Συνήθη» 
είναι οι ακόλουθες: 
 
1. Όλες οι εγκριθείσες προδιαγραφές που βρίσκονται σε ισχύ μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2020, 

ανεξάρτητα από το αν είχαν υποβληθεί για έγκριση μέσα στο Α’ Εξάμηνο 2020 εγκρίνονται 
για υλοποίηση μέσα στο Β’ Εξάμηνο 2020 χωρίς να είναι απαραίτητη η υποβολή αιτήσεων 
από τα ΚΕΚ.  Η περίοδος υλοποίησης τους είναι Ιούλιος – Δεκέμβριος 2020.  Σημειώνεται ότι 
δεν θα αποσταλούν επιστολές από την ΑνΑΔ προς τα ΚΕΚ για την έγκριση των εν λόγω 
προδιαγραφών. 

2. Παρέχεται η δυνατότητα στα ΚΕΚ για υλοποίηση αριθμού εφαρμογών που είναι αυξημένος 
κατά 50% σε σχέση με τον αριθμό που έχει εγκριθεί για το Α’ Εξάμηνο 2020.  Το 
αποτέλεσμα του υπολογισμού στρογγυλοποιείται στον πλησιέστερο ακέραιο αριθμό.  Τα 
ΚΕΚ δεν χρειάζεται να υποβάλουν αίτηση για έγκριση του αριθμού των εφαρμογών που 
επιθυμούν να υλοποιήσουν μέσα στο Β’ Εξάμηνο 2020. 

3. Τόσο τα υφιστάμενα όσο και τα νέα πιστοποιημένα ΚΕΚ θα μπορούν να υποβάλουν 
προγραμματισμό δραστηριοτήτων κατάρτισης με μέχρι τρεις νέες προδιαγραφές το κάθε 
ένα την περίοδο από 1η μέχρι 15η Ιουνίου 2020.  Η απάντηση της ΑνΑΔ θα δοθεί μέχρι τις 7 
Αυγούστου 2020 και τα ΚΕΚ θα μπορούν να υποβάλλουν αιτήσεις για εφαρμογή των 
προγραμμάτων κατάρτισης μέσα στην περίοδο Σεπτεμβρίου – Δεκεμβρίου 2020. 

4. Για τα υφιστάμενα ΚΕΚ, ανεξάρτητα από την έγκριση ή μη των νέων προδιαγραφών, ο 
αριθμός των εφαρμογών θα είναι ο ίδιος όπως προκύπτει από τον υπολογισμό που 
αναφέρεται στην παράγραφο 2 πιο πάνω. 

5. Για τα νέα ΚΕΚ των οποίων θα εγκριθούν από μία μέχρι τρεις προδιαγραφές που θα έχουν 
υποβληθεί, ο αριθμός των εφαρμογών θα είναι διπλάσιος του αριθμού των εγκριθεισών 
προδιαγραφών.  Για παράδειγμα αν εγκριθούν δύο προδιαγραφές το ΚΕΚ θα έχει τη 
δυνατότητα εφαρμογής τεσσάρων προγραμμάτων κατάρτισης. 

6. Τα ΚΕΚ έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν αίτημα για εφαρμογή ολόκληρου ή μέρους κάθε 
προγράμματος μέσω της αξιοποίησης μεθόδων εξ αποστάσεως ηλεκτρονικής μάθησης στη 
βάση των προνοιών του Συμπληρώματος Οδηγών Πολιτικής και Διαδικασιών «Αξιοποίηση 
Μεθόδων εξ Αποστάσεως Ηλεκτρονικής Μάθησης σε Προγράμματα Κατάρτισης». 

7. Τόσο το Α’ όσο και το Β’ Εξάμηνο 2020, δεν θα λαμβάνονται υπόψη στον υπολογισμό του 
βαθμού υλοποίησης προγραμμάτων κατάρτισης από τα ΚΕΚ. 

 
2. ΠΟΛΥΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ – ΖΩΤΙΚΗΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ 

Οι ρυθμίσεις αναφορικά με το Σχέδιο «Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα Κατάρτισης – Ζωτικής 
Σημασίας» είναι οι ακόλουθες: 
 
8. Όλα τα εγκριθέντα προγράμματα κατάρτισης για το Α’ Εξάμηνο 2020 εγκρίνονται για 

υλοποίηση και μέσα στο Β’ Εξάμηνο 2020 χωρίς να είναι απαραίτητη η υποβολή αιτήσεων 
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από τα ΚΕΚ.  Στην περίπτωση που το πρόγραμμα κατάρτισης υλοποιήθηκε μέσα στο Α’ 
Εξάμηνο 2020, θα μπορεί να υλοποιηθεί και μέσα στο Β’ Εξάμηνο 2020.  Στην περίπτωση που 
το πρόγραμμα κατάρτισης δεν υλοποιήθηκε μέσα στο Α’ Εξάμηνο 2020, θα μπορεί να 
μεταφερθεί στο Β’ Εξάμηνο 2020 και το ΚΕΚ θα έχει δικαίωμα να το υλοποιήσει και δεύτερη 
φορά μέσα στο Β’ Εξάμηνο 2020.  Η περίοδος υλοποίησης των ήδη εγκριθέντων 
προγραμμάτων κατάρτισης τα οποία θα επανεγκριθούν είναι Ιούλιος – Δεκέμβριος 2020.  
Σημειώνεται ότι δεν θα αποσταλούν επιστολές από την ΑνΑΔ προς τα ΚΕΚ για την έγκριση 
των εν λόγων προγραμμάτων, τα οποία θα αναρτηθούν με τους αριθμούς τους στην 
ιστοσελίδα της ΑνΑΔ. 

9. Τα ΚΕΚ οφείλουν να ενημερώσουν την ΑνΑΔ για τις ημερομηνίες διεξαγωγής των 
προγραμμάτων κατάρτισης μέσα από την αποστολή ηλεκτρονικού μηνύματος στον αρμόδιο 
λειτουργό του κάθε ΚΕΚ.  Βασική προϋπόθεση είναι το ηλεκτρονικό μήνυμα να παραληφθεί 
από την ΑνΑΔ τουλάχιστον επτά (7) ημέρες πριν την προγραμματιζόμενη ημερομηνία 
έναρξης του προγράμματος κατάρτισης.  Για παράδειγμα για να αρχίσει το πρόγραμμα την 
Παρασκευή πρέπει το ηλεκτρονικό μήνυμα να έχει παραληφθεί μέχρι την προηγούμενη 
Παρασκευή.  Στο ηλεκτρονικό μήνυμα τα ΚΕΚ πρέπει να αναφέρουν τον αριθμό 
προγράμματος του Β’ Εξαμήνου 2020, τον οποίο μπορούν να εντοπίσουν από την ιστοσελίδα 
της ΑνΑΔ. 

10. Τόσο τα υφιστάμενα όσο και τα νέα πιστοποιημένα ΚΕΚ, μπορούν να υποβάλουν αίτηση για 
έγκριση μέχρι δύο νέων προγραμμάτων κατάρτισης το κάθε ένα την περίοδο από 1η μέχρι 
15η Ιουνίου 2020.  Η απάντηση της ΑνΑΔ θα δοθεί μέχρι τις 7 Αυγούστου 2020 και τα ΚΕΚ 
μπορούν να υλοποιήσουν τα νέα προγράμματα κατάρτισης μέσα στην περίοδο Σεπτεμβρίου 
– Δεκεμβρίου 2020. 

11. Εξακολουθεί να ισχύει η πρόνοια του Οδηγού ότι «… παρέχεται η δυνατότητα επέκτασης της 
περιόδου εφαρμογής ενός προγράμματος κατά ένα εξάμηνο, σε περίπτωση που για 
σοβαρούς λόγους το ΚΕΚ δεν μπορεί να το υλοποιήσει μέσα στην εξαμηνιαία περίοδο για την 
οποία εγκρίθηκε.». 

12. Τα ΚΕΚ έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν αίτημα για εφαρμογή ολόκληρου ή μέρους κάθε 
προγράμματος μέσω της αξιοποίησης μεθόδων εξ αποστάσεως ηλεκτρονικής μάθησης στη 
βάση των προνοιών του Συμπληρώματος Οδηγών Πολιτικής και Διαδικασιών «Αξιοποίηση 
Μεθόδων εξ Αποστάσεως Ηλεκτρονικής Μάθησης σε Προγράμματα Κατάρτισης». 

13. Τόσο το Α’ όσο και το Β’ Εξάμηνο 2020, δεν θα λαμβάνονται υπόψη στον υπολογισμό του 
βαθμού υλοποίησης προγραμμάτων κατάρτισης από τα ΚΕΚ. 

 
3. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 

ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

Οι ρυθμίσεις αναφορικά με το Σχέδιο «Προγράμματα Συνεχιζόμενης Κατάρτισης 
Συνδικαλιστικών Στελεχών» είναι οι ακόλουθες: 
 
14. Όλες οι εγκριθείσες προδιαγραφές που βρίσκονται σε ισχύ μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2020, 

ανεξάρτητα από το αν είχαν υποβληθεί για έγκριση μέσα στο Α’ Εξάμηνο 2020 εγκρίνονται 
για υλοποίηση μέσα στο Β’ Εξάμηνο 2020 χωρίς να είναι απαραίτητη η υποβολή αιτήσεων 
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από τα Κέντρα Συνδικαλιστικής Κατάρτισης (ΚΣΚ).  Η περίοδος υλοποίησης τους είναι Ιούλιος 
– Δεκέμβριος 2020.  Σημειώνεται ότι δεν θα αποσταλούν επιστολές από την ΑνΑΔ προς τα 
ΚΣΚ για την έγκριση των εν λόγω προδιαγραφών. 

15. Παρέχεται η δυνατότητα στα ΚΣΚ για υλοποίηση αριθμού εφαρμογών που είναι αυξημένος 
κατά 50% σε σχέση με τον αριθμό που έχει εγκριθεί για το Α’ Εξάμηνο 2020.  Το 
αποτέλεσμα του υπολογισμού στρογγυλοποιείται στον πλησιέστερο ακέραιο αριθμό.  Τα 
ΚΣΚ δεν χρειάζεται να υποβάλουν αίτηση για έγκριση του αριθμού των εφαρμογών που 
επιθυμούν να υλοποιήσουν μέσα στο Β’ Εξάμηνο 2020. 

16. Τα ΚΣΚ μπορούν να υποβάλουν προγραμματισμό δραστηριοτήτων κατάρτισης με μέχρι τρεις 
νέες προδιαγραφές το κάθε ένα από 1η μέχρι 15η Ιουνίου 2020.  Η απάντηση της ΑνΑΔ θα 
δοθεί μέχρι τις 7 Αυγούστου 2020 και τα ΚΣΚ θα μπορούν να υποβάλλουν αιτήσεις για 
εφαρμογή των προγραμμάτων κατάρτισης μέσα στην περίοδο Σεπτεμβρίου – Δεκεμβρίου 
2020. 

17. Ανεξάρτητα από την έγκριση ή μη των νέων προδιαγραφών, ο αριθμός των εφαρμογών θα 
είναι ο ίδιος όπως προκύπτει από τον υπολογισμό που αναφέρεται στην παράγραφο 15 πιο 
πάνω. 

18. Τα ΚΣΚ έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν αίτημα για εφαρμογή ολόκληρου ή μέρους κάθε 
προγράμματος μέσω της αξιοποίησης μεθόδων εξ αποστάσεως ηλεκτρονικής μάθησης στη 
βάση των προνοιών του Συμπληρώματος Οδηγών Πολιτικής και Διαδικασιών «Αξιοποίηση 
Μεθόδων εξ Αποστάσεως Ηλεκτρονικής Μάθησης σε Προγράμματα Κατάρτισης». 

19. Τόσο το Α’ όσο και το Β’ Εξάμηνο 2020, δεν θα λαμβάνονται υπόψη στον υπολογισμό του 
βαθμού υλοποίησης προγραμμάτων κατάρτισης από τα ΚΣΚ. 
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