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ΑΡΧΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 
 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ 
 
Ημερομηνία: 2 Ιουνίου 2022 Ώρα: 9:00 – 10:00 
 
Τόπος: Αίθουσα Διοικητικού Συμβουλίου ΑνΑΔ 
 
Παρόντες: 
 
Κος Μάριος Χατζηχρυσάνθου, Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής, Πρόεδρος 
Κος Λεωνίδας Λεωνίδου, Διευθυντής Διοίκησης και Προσωπικού, Μέλος 
Κα Δάφνη Συμεωνίδου, Ανώτερος Λειτουργός Ανθρώπινου Δυναμικού (ΔΥΚ), Μέλος 
Κα Κωνσταντίνα Κυριάκου-Λιβέρη, Ανώτερος Λειτουργός Ανθρώπινου Δυναμικού (ΔΕΠ), Μέλος 
Κα Άντρη Κωνσταντίνου, Λογίστρια, Μέλος  
 
Παρακαθήμενη: 
 
Κα Λιάνα Χριστοδουλίδου Καΐλη, Λειτουργός Διοίκησης και Προσωπικού 1ης Τάξης, 
Αντικαταστάτης του Γραμματέα 
 
Διαγωνισμός με τη διαδικασία διαπραγμάτευσης χωρίς δημοσίευση για τη συντήρηση των 
συστημάτων στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) της ΑνΑΔ – Αρ. Διαγωνισμού 
14/2021 
 
1. Στη συνεδρία, πριν την έναρξη της συζήτησης του θέματος, σύμφωνα με τον Κανονισμό 
7 των Κανονισμών Κ.Δ.Π. 242/2012, όλα τα Μέλη του Αρμοδίου Οργάνου δήλωσαν ότι θα 
εκτελούν τα καθήκοντά τους με ευσυνειδησία και αμεροληψία, χωρίς φόβο ή εύνοια και θα 
τηρούν απόλυτη εχεμύθεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Πρόσθετα, δήλωσαν ότι 
δεν έχουν οποιοδήποτε οικονομικό ή άλλο συμφέρον, άμεσο ή έμμεσο, σε σχέση με τον 
Διαγωνισμό, ούτε έχουν οποιαδήποτε ιδιάζουσα σχέση ή οποιαδήποτε εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας συγγένεια μέχρι του τέταρτου βαθμού ούτε βρίσκονται σε οξεία έχθρα με 
οποιοδήποτε πρόσωπο που έχει πρόδηλο οικονομικό ή άλλο συμφέρον στην εν λόγω 
διαδικασία. 

2. Ενώπιον του Αρμοδίου Οργάνου, κατά την παρούσα συνεδρία του ήταν τα ακόλουθα 
στοιχεία: 

• Τα Έγγραφα του Διαγωνισμού. 
 

• Η μία (1) Προσφορά που υποβλήθηκε. 
 

• Ο σχετικός ηλεκτρονικός υπηρεσιακός φάκελος. 
 

• Το αναθεωρημένο Έντυπο Οικονομικής Προσφοράς που υπέβαλε ο Προσφέρων. 
 

(…) 
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9. Στη συνέχεια το Αρμόδιο Όργανο μετά από συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων 
αποφάσισε ομόφωνα την ανάθεση της Σύμβασης για τη συντήρηση των συστημάτων στο 
Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) της ΑνΑΔ, στον Προσφέροντα με α/α 1/1 IBM 
Italia S.p.A., για το συνολικό ποσό των €754.649,24 χωρίς Φ.Π.Α. όπως προέκυψε μετά τη 
διαδικασία διαπραγμάτευσης.  Το αναθεωρημένο συνολικό ποσό της προσφοράς μειώνεται 
κατά 11,53% σε σύγκριση με το αρχικό ποσό της προσφοράς του Αναδόχου.  Επίσης το Αρμόδιο 
Όργανο έδωσε οδηγίες προς την ΥΣΕΑ όπως, σε σχέση με την παράγραφο 8 πιο πάνω, στην 
επιστολή ανάθεσης της Σύμβασης στον Προσφέροντα, συμπεριληφθεί αναφορά στη μη αποδοχή 
από μέρους της Αναθέτουσας Αρχής της πρόσθετης παρεχόμενης υπηρεσίας που συμπεριέλαβε 
στην αναθεωρημένη Οικονομική του Προσφορά.  

 

ΑΡΜΟΔΙΟ ΟΡΓΑΝΟ 
 

 

_____________________ _____________________ _____________________ 

Μάριος Χατζηχρυσάνθου 
Αν. Γενικός Διευθυντής  

Πρόεδρος  
 

Λεωνίδας Λεωνίδου  
Διευθυντής Διοίκησης και 

Προσωπικού 
Μέλος 

  

Δάφνη Συμεωνίδου 
Ανώτερος Λειτουργός 

Ανθρώπινου Δυναμικού (ΔΥΚ) 
Μέλος 

 

_____________________  _____________________ 

Κωνσταντίνα Κυριάκου-Λιβέρη 
Ανώτερος Λειτουργός 

Ανθρώπινου Δυναμικού (ΔΕΠ) 
Μέλος  

 

 Άντρη Κωνσταντίνου 
Λογίστρια 

Μέλος 

 
 
 
ΑνΑΔ:  07.08.002.003 

03.01.003.003 
 
 
Κοιν.: Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας 

Ελεγκτική Υπηρεσία της Δημοκρατίας 
 
 
 
 
 
ΜΚ/.. 


