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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ



1. Σκοπός του ΣΕΠ
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Η αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού
μέσω της αξιολόγησης των γνώσεων,
δεξιοτήτων και ικανοτήτων του ατόμου στη
βάση ενός Προτύπου, σε πραγματικές συνθήκες 
εργασίας ή/και σε αποδεκτές συνθήκες
προσομοίωσης, με σκοπό την πιστοποίηση των 
επαγγελματικών προσόντων του.
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

Διαδικασία 
Αξιολόγησης και 

Πιστοποίησης 
Υποψηφίων

Ανάπτυξη 
Προτύπων 

Επαγγελματικών 
Προσόντων (ΠΕΠ)



2. Ανάπτυξη ΠΕΠ (1)

5

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

Διαβούλευση για καταρτισμό καταλόγου 
ΠΕΠ

Ανάπτυξη/Επικαιροποίηση ΠΕΠ

Έγκριση από ΔΣ ΑνΑΔ
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ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ

Κοινωνικοί 
Εταίροι

Επαγγελματικοί 
Σύνδεσμοι

Οργανωμένα 
Σύνολα

Δημόσια και 
Ιδιωτική 

Εκπαίδευση

ΔΣ ΑνΑΔ

Τεχνικές 
Επιτροπές 

Επαγγελματικών 
Προσόντων

(ΤΕΕΠ)

2. Ανάπτυξη ΠΕΠ (2)



7

166 ΠΕΠ σε 9 Δέσμες επαγγελμάτων:

➢ Γεωργία και τρόφιμα

➢ Μεταποίηση

➢ Παροχή ενέργειας και διαχείριση αποβλήτων

➢ Κατασκευές

➢ Εμπόριο και άλλες υπηρεσίες

➢ Επιδιόρθωση οχημάτων και συσκευών

➢ Τουρισμός, ξενοδοχεία και εστιατόρια

➢ Εκπαίδευση, κατάρτιση και υποστηρικτικές δραστηριότητες

➢ Τεχνολογίες πληροφορίας και επικοινωνίας

ΔΕΣΜΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ

2. Ανάπτυξη ΠΕΠ (3)

Τα ΠΕΠ είναι ενταγμένα στο Κυπριακό Πλαίσιο Προσόντων
το οποίο είναι συνδεδεμένο με το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων
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➢ Ταυτότητα επαγγελματικού προσόντος – τίτλος, επίπεδο, κωδικός
ISCO

➢ Περιγραφή επαγγελματικού προσόντος – αντικείμενο και
περιβάλλον εργασίας, εξοπλισμό, μέθοδοι αξιολόγησης

➢ Τομείς εργασίας

➢ Κοινοί τομείς εργασίας

➢ Υποχρεωτικοί τομείς εργασίας

➢ Γνώσεις και δεξιότητες ανά τομέα εργασίας

➢ Ικανότητες – υπευθυνότητα και αυτονομία

➢ Γλωσσάριο

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΕΠ

2. Ανάπτυξη ΠΕΠ (4)
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3. Επικαιροποίηση ΠΕΠ (1)

Εγκρίθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑνΑΔ στην 728η συνεδρία 
του στις 23 Ιουνίου 2023 

Εφαρμόζεται κάθε 2 χρόνια και περιλαμβάνει:

• Ορισμό Τεχνικών Επιτροπών Επαγγελματικών Προσόντων (ΤΕΕΠ)

• Πρόσκληση μελών ΤΕΕΠ για υποβολή εισηγήσεων σχετικά τα ΠΕΠ

• Κοινοποίηση των εισηγήσεων σε όλα τα μέλη των ΤΕΕΠ

• Σύγκληση συνεδρίας των ΤΕΕΠ για συζήτηση και οριστικοποίηση των ΠΕΠ

• Συνεδρίαση των ΤΕΕΠ για εξέταση των εισηγήσεων για αναθεωρήσεις στα 
ΠΕΠ

• Ενσωμάτωση των αλλαγών στα ΠΕΠ από την ΑνΑΔ.

• Καταβολή αμοιβής στα μέλη των ΤΕΕΠ για τη συμμετοχή τους σε συνεδρίες

• Υποβολή όλων των ΠΕΠ στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΑνΑΔ για έγκριση

• Δημοσιοποίηση των εγκεκριμένων ΠΕΠ στην ιστοσελίδα της ΑνΑΔ
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ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ

3. Επικαιροποίηση ΠΕΠ (2)

Προσκλήσεις για ορισμό εκπροσώπων ΤΕΕΠ

ΑΠΡΙΛΙΟΣ
Προσκλήσεις ΤΕΕΠ σε συναντήσεις και υποβολή 
εισηγήσεων

ΑΠΡΙΛΙΟΣ - ΜΑΪΟΣ Πραγματοποίηση συναντήσεων ΤΕΕΠ

ΜΑΪΟΣ Επεξεργασία εισηγήσεων ΤΕΕΠ

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ Έγκριση προτάσεων επικαιροποίησης από ΔΣ

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ Ολοκλήρωση διαδικασίας επικαιροποίησης



Εισηγήσεις ΤΕΕΠ
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Επάγγελμα Ναυαγοσώστη

3. Επικαιροποίηση ΠΕΠ (3)

➢ Αντικατάσταση του υφιστάμενου ΠΕΠ Ναυαγοσώστη
Επίπεδο 5 από 2 νέα ΠΕΠ:

➢ Ναυαγοσώστης παραλίας

➢ Ναυαγοσώστης κολυμβητικών δεξαμενών

➢ Η ισχύς της πιστοποίησης για το ΠΕΠ Ναυαγοσώστης
Επίπεδο 5 να είναι 2 χρόνια

Οι εισηγήσεις αντικατοπτρίζουν τις ανάγκες του επαγγέλματος και συνάδουν με τους σχετικούς κανονισμούς 
που προωθούνται από το Υπουργείο Εσωτερικών
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4. Διαδικασία Αξιολόγησης και 
Πιστοποίησης (1)

Συντελεστές Αξιολόγησης και Πιστοποίησης

➢ Υποψήφιοι

➢ Κέντρα Αξιολόγησης Επαγγελματικών 
Προσόντων (ΚΑΕΠ)

➢ Αξιολογητές Επαγγελματικών Προσόντων

➢ Επιθεωρητές Επαλήθευσης

➢ ΑνΑΔ
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Διαχείριση 
διαδικασίας

ΑνΑΔ

Ανάδοχος για τη 
διαχείριση αιτήσεων 

υποψηφίων

Ανάδοχος για τη 
διενέργεια επισκέψεων 

επαλήθευσης της 
διαδικασίας αξιολόγησης

4. Διαδικασία Αξιολόγησης και 
Πιστοποίησης (2)
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Στάδια Αξιολόγησης και Πιστοποίησης

Αίτηση
Υποψηφίου

Προσδιορισμός 
μαθησιακών 

αποτελεσμάτων

Τεκμηρίωση 
μαθησιακών 

αποτελεσμάτων

Αξιολόγηση 
μαθησιακών 

αποτελεσμάτων

Πιστοποίηση 
μαθησιακών 

αποτελεσμάτων

ΚΑΕΠ
ΚΑΕΠ

Επιθεωρητές

Αξιολογητές

ΑνΑΔ

Υιοθέτηση σταδίων της Σύστασης του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου για την
επικύρωση της μη τυπικής και άτυπης μάθησης

4. Διαδικασία Αξιολόγησης και 
Πιστοποίησης (3)
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5. Ανασκόπηση δραστηριοτήτων ΣΕΠ (1)

Δέσμη επαγγελμάτων Αριθμός 
πιστοποιήσεων

Κατασκευές 386

Εμπόριο και άλλες υπηρεσίες 288

Επιδιόρθωση οχημάτων και συσκευών 99

Τουρισμός, ξενοδοχεία και εστιατόρια 964

Εκπαίδευση, κατάρτιση και υποστηρικτικές 
δραστηριότητες 3.984

Σύνολο 5.721

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΜΕΧΡΙ 31/7/2026
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5. Ανασκόπηση δραστηριοτήτων ΣΕΠ (2)

ΚΑΕΠ και Αξιολογητές Επαγγελματικών Προσόντων

Δέσμη επαγγελμάτων ΚΑΕΠ Αξιολογητές

Γεωργία και τρόφιμα 4 5

Μεταποίηση 1 2

Κατασκευές 5 15

Εμπόριο και άλλες υπηρεσίες 1 5

Επιδιόρθωση οχημάτων και συσκευών 5 6

Τουρισμός, ξενοδοχεία και εστιατόρια 9 27

Εκπαίδευση, κατάρτιση και 
υποστηρικτικές δραστηριότητες

43 30

Διοργάνωση προγραμμάτων κατάρτισης ΚΑΕΠ και Αξιολογητών
Ανοικτή πρόσκληση για υποβολή αιτήσεων για έγκριση ΚΑΕΠ και Αξιολογητών
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➢ Είναι η βάση για τη διαδικασία αξιολόγησης και
πιστοποίησης

➢Αποτελούν πηγή για σχεδιασμό προγραμμάτων
κατάρτισης

➢Παρέχουν πληροφορίες για περιγραφές εργασιών

➢Αξιοποιούνται για σκοπούς αξιολόγησης απόδοσης σε
περιβάλλον εργασίας

6. Αξιοποίηση ΠΕΠ
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7. Οφέλη πιστοποίησης 
επαγγελματικών προσόντων

Υποψήφιοι

• Ανάπτυξη γνώσεων 
δεξιοτήτων και 
ικανοτήτων

• Επικύρωση 
προηγούμενης 
μάθησης

• Ευκαιρίες 
απασχόλησης και 
ανέλιξης

• Κινητικότητα

Επιχειρήσεις

• Στελέχωση με 
πιστοποιημένο 
ανθρώπινο 
δυναμικό

• Ενίσχυση 
παραγωγικότητας 
και 
ανταγωνιστικότητας

• Ανάπτυξη ποιότητας 
παρεχόμενων 
προϊόντων και 
υπηρεσιών

Οικονομία

• Βελτίωση της 
απασχόλησης

• Βελτίωση της 
παραγωγικότητας και 
ανταγωνιστικότητας 
της Κύπρου

• Ενίσχυση της 
ποιότητας του 
εθνικού προϊόντος

• Αναβάθμιση του 
ανθρώπινου 
δυναμικού της 
Κύπρου

• Περαιτέρω ανάπτυξη 
της διά βίου μάθησης



Αναβαθμίστε τις δεξιότητές σας, επενδύστε στο μέλλον σας.

EΥΧΑΡΙΣΤΩ
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Στοιχεία επικοινωνίας:
Τηλέφωνο: 22390252

Ηλεκτρονική διεύθυνση: s.philippou@anad.org.cy
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