
Διευθυντές παροχής επαγγελματικών υπηρεσιών (ISCO-08  134)  

 
Περιγραφή Επαγγέλματος 

 

Οι Διευθυντές παροχής επαγγελματικών υπηρεσιών οργανώνουν, διευθύνουν και 

συντονίζουν την παροχή υπηρεσιών παιδικής φροντίδας, υγείας, φροντίδας ηλικιωμένων, 

κοινωνικής πρόνοιας, εκπαίδευσης και σε χρηματοοικονομικά και ασφαλιστικά θέματα. 

Ειδικότερα:  
 

 εφαρμόζουν πολιτικές και σχέδια για την παροχή επαγγελματικών υπηρεσιών και 

λειτουργία των επιχειρήσεων  

 καθορίζουν στόχους και επίπεδα υπηρεσιών  

 εφαρμόζουν και παρέχουν προγράμματα και υπηρεσίες με σκοπό την ικανοποίηση των 

αναγκών των πελατών  

 διευθύνουν και συντονίζουν την κατανομή των πόρων της επιχείρησης  

 έχουν επαφές με γονείς, συμβούλια και χρηματοδοτικούς οργανισμούς για συζήτηση 

θεμάτων συνεργασίας και συντονισμού  

 ετοιμάζουν τον προϋπολογισμό και παρακολουθούν τις δαπάνες  

 επιβλέπουν την επιλογή, ανάπτυξη και απόδοση του προσωπικού  

 
Ενδεικτικοί Τομείς Απασχόλησης  

 

 

 
Προβλέψεις Απασχόλησης  
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Προβλέψεις Αναπτυξιακών Αναγκών Απασχόλησης  
 

 

 
Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης λόγω Αποχωρήσεων  

 

 

 
Προβλέψεις Συνολικών Αναγκών Απασχόλησης  
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