
Σύμβουλοι κατάρτισης και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού (ISCO-08  2424)  

 
Περιγραφή Επαγγέλματος 

 

Οι Σύμβουλοι κατάρτισης και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού σχεδιάζουν, εφαρμόζουν 

και αξιολογούν προγράμματα κατάρτισης και ανάπτυξης και διασφαλίζουν ότι το προσωπικό 

αποκτά τις γνώσεις και δεξιότητες που απαιτούνται για επίτευξη των στόχων του οργανισμού. 

Ειδικότερα:  
 

 εντοπίζουν τις ανάγκες κατάρτισης των εργαζομένων και των οργανισμών  

 καθορίζουν στόχους για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και αξιολογούν τα 

αποτελέσματα της κατάρτισης  

 ετοιμάζουν καθοδηγητικό υλικό κατάρτισης όπως εγχειρίδια, οπτικά βοηθήματα και 

μαθήματα μέσω διαδικτύου  

 σχεδιάζουν, συντονίζουν και παρέχουν προγράμματα κατάρτισης και ανάπτυξης και 

διευκολύνουν την πραγματοποίηση εργαστηρίων, συναντήσεων και συνεδρίων  

 διαβουλεύονται με εξωτερικούς παροχείς κατάρτισης και διευθετούν την υλοποίηση 

προγραμμάτων κατάρτισης ανάλογα με τις ανάγκες του οργανισμού  

 παρακολουθούν και αξιολογούν σε συνεχόμενη βάση την αποτελεσματικότητα και την 

ποιότητα της παρεχόμενης κατάρτισης και αναθεωρούν όταν απαιτείται τους στόχους 

και τις μεθόδους κατάρτισης  

 
Ενδεικτικοί Τομείς Απασχόλησης  

 

 

 
Προβλέψεις Απασχόλησης  
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Προβλέψεις Αναπτυξιακών Αναγκών Απασχόλησης  
 

 

 
Προβλέψεις Αναγκών Απασχόλησης λόγω Αποχωρήσεων  

 

 

 
Προβλέψεις Συνολικών Αναγκών Απασχόλησης  
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